Российская Федерация

Совет депутатов Борковского сельского поселения

Новгородского района Новгородской области 

РЕШЕНИЕ

от 26.01.2011 № 24
д. Борки

Об оплате труда и материальном
стимулировании водителей и 

младшего обслуживающего

персонала

В целях упорядочения оплаты труда, материального стимулирования, оказании материальной помощи водителям и младшему обслуживающему персоналу Администрации Борковского сельского поселения

Совет депутатов Борковского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Оплата труда (заработная плата) работников органов местного самоуправления, профессии которых не отнесены к должностям муниципальной службы и должностям служащих органов местного самоуправления (далее рабочие) производится в виде оклада и иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Оплата труда работников состоит из оклада, стимулирующих компенсационных выплат.

2. Должностные оклады водителей и младшего обслуживающего персонала Администрации Борковского сельского поселения устанавливаются следующих размерах:
	Наименование профессии
	Оклад в месяц (руб.)

	Водитель автомобиля
	3202=

	Уборщик служебных помещений
	2178=


1) При формировании фондов оплаты труда работников сверх сумм средств направляемых для выплаты окладов, предусматриваются следующие средства в выплату (в расчете на год):

2) ежемесячная надбавка к окладу за ненормированный рабочий день размере шести окладов;
3) ежемесячная надбавка к окладу за сложность и напряженность – в размере восьми окладов;

4) ежемесячная надбавка к окладу за классность – размере трех окладов;

5) ежемесячная надбавка к окладу за работу с вредными условиями труда в размере одного оклада;

6) премия по результатам работы – в размере десяти с половиной окладов;

7) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух окладов.

Положения подпунктов 1-3 пункта 3 применяются в отношении рабочих профессий «водитель автомобиля».
Положение подпункта 4 пункта 3 применяются в отношении рабочих профессий «уборщик служебных помещений».

Порядок осуществления указанных выплат определяется положением утвержденным работодателем.
3. Установить, что на материальное стимулирование водителей и младшего обслуживающего персонала может быть направлена экономия фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 февраля 2011 года.

Глава сельского поселения                                          С.В. Баринов
