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Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ БОРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  26.11.2012 г. № 50-рг 

д. Борки

Об обеспечении работников 
средствами индивидуальной защиты
     Во исполнение требований ст.ст.212, 221 ТК РФ, Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и Ти​повых отраслевых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защи​ты (СИЗ) 

1.Ведущему специалисту Евстигнеевой Е.В.: 

Организовать приобретение, учёт и выдачу работникам СИЗ только при наличии сер​тификатов (декларации) соответствия, в полном ассортименте и необходимых размеров.
Организовать учет выдаваемых и возвращаемых на склад СИЗ в лич​ной карточке.   Промаркировать все СИЗ штампом организации.
На вновь принимаемых работников, после проведения вводного инструктажа, заводить личную карточку выдачи СИЗ.
СИЗ выдавать работникам под роспись в личной карточке. При заключении трудового договора знакомить работника с Правилами обеспечения работников СИЗ (Приказ Минздрава и соц. развития РФ № 290н от 01.06.09 г.), а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.
2.Контроль за  расходованием денежных средств на приобретение СИЗ и учет расходуемых средств возложить на ведущего специалиста-бухгалтера Шведову В.М.
3.Взыскивать  с  виновных  лиц  материальный ущерб, причиненный
организации выдачей СИЗ сверх установленных норм или без норм, утра​той СИЗ или их защитных свойств по небрежности, по неосторожности или умышленно.
Допуск работника к выполнению работ без СИЗ  З А П Р Е Щ А Е Т С Я.  Если СИЗ пришли в негодность до истечения срока носки или эксплуатации или при утрате СИЗ, составлять акт, в котором обязательно указывать причины преждевременного износа или утраты СИЗ и виновных в этом конкретных лиц. Акт визировать в бух​галтерии. При получении новых спецодежды или спецобуви, использованная сдается, о чем делается запись в личной карточке. Без сдачи  использованных  СИЗ новые  выдавать запрещается.
Дежурные СИЗ выдавать работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или закреплять за определенными рабочими местами.

При увольнении работник обязан сдать на материальный склад СИЗ, выданные ему со склада.

4. Контроль за правильным и в полном объеме использованием СИЗ оставляю за собой.

Глава Администрации
Борковского сельского поселения                                                 С.В. Баринов 
С приказом ознакомлен:
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