[image: image1.png]



Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ БОРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 03.05.2012г. № 18-рг
д. Борки

О внесении изменений в распоряжение 

от 26.04.2011 № 22-рг «Об образовании 
комиссии по урегулированию конфликта 
интересов в Администрации Борковского 
сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Борковского сельского поселения:

1. Заменить название распоряжения от 26.04.2011 №22-рг «Об образовании  комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации Борковского сельского поселения» (далее - распоряжение) с «Об образовании  комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации Борковского сельского поселения» на «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Борковского сельского поселения» и внести соответствующие изменения в текст распоряжения, Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации Борковского сельского поселения, утвержденного распоряжением (далее – Положение).
2. Заменить в пункте 1.1 раздела 1 Положения слова «муниципального района» на «Борковского сельского поселения».
3. Читать раздел 4 Положения в следующей редакции:

«Комиссией рассматривается информация, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан (далее - информация).

Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных главой 3 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
 в) поступление письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципального служащего, включенную в перечень, согласно которому в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора.».
4. Читать пункт 6.4 раздела 6 Положения в следующей редакции:
«Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в разделе 4 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе  материалов, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.
Проверка информации и материалов осуществляется не более чем в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.
В случае если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом Главу поселения  в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.
Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения.
Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 4 настоящего Положения.».

5. Пункт 6.16 раздела 6 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Решение комиссии о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, направляется гражданину в виде письменного уведомления в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней».
Глава сельского поселения                                   С.В.Баринов
