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Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Борковского сельского поселения

                             П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.10.2013  № 133 

д. Борки

Об утверждении Положения

о создании приёмного

эвакуационного пункта
 В соответствии со ст. 8 Федерального Закона от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», п. 15.3, 15.7 приказа МЧС России от 14.11.2008 № 687 и Уставом  Борковского сельского поселения 

постановляЕТ:

1. Утвердить Положение о создании приёмного эвакуационного пункта (Приложение № 1).

2. Утвердить состав приёмного эвакуационного пункта (Приложение № 2).

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление  в муниципальной газете «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации по адресу: www.borkiadm.ru.
Глава сельского поселения                          С.В. Баринов

Приложение № 1

 к постановлению Администрации

Борковского сельского поселения

от 30.10. 2013  № 133

ПОЛОЖЕНИЕ

о приемном эвакуационном пункте поселения и

функциональные обязанности личного состава

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Для планирования, организованного приема и размещения отселяемого населения из приграничной зоны, рассредотачиваемого и эвакуируемого населения из категорированных городов и зон возможных сильных разрушений вокруг них, а также обеспечения его всем необходимым создается эвакуационная комиссия Борковского сельского поселения (далее по тексту - эвакуационная комиссия поселения).

Рабочим органом эвакуационной комиссии  в осуществлении практической деятельности по приему, регистрации и распределению прибывшего эвакуируемого населения по местам размещения, являются приемные эвакуационные пункты (далее по тексту – ПЭП), создаваемые решением Главы Борковского сельского поселения.

Приемные эвакуационные пункты располагаются вблизи станций (пристаней) высадки. Под пункты приема отводятся общественные и административные здания, обеспечивающие работу по приему, учету и размещению спланированного количества эвакуируемого населения. 

В рабочий аппарат приемного эвакопункта входят: 

Начальник ПЭП – 1 человек.

Заместитель начальника ПЭП – 1 человек.

Секретарь ПЭП – 1 человек.

Группа встречи, приема и размещения эваконаселения - 5 человек: начальник, четыре учетчика.

Группа учета зваконаселения - 4 человека: начальник, три учетчиков.

Группа отправки и сопровождения эваконаселения – 6 человек: начальник, пять сопровождающих.

Стол справок – 2 человека

Группа охраны общественного порядка - 3 человека: начальник, два охранника.

Медицинский пункт – 2 человека.

Комната матери и ребенка – 2 человека.

Комендантская служба – 2 человек.

Всего: 29 человек.

Примечание: -  численность администрации ПЭП корректируется в зависимости от количества приписанного эвакуируемого населения (откорректировать применительно к конкретному ПЭП).

Основные задачи ПЭП:

-встреча прибывающих эвакуационных эшелонов (поездов, судов), автоколонн и обеспечение высадки эваконаселения совместно с администрацией пункта высадки. При необходимости организация временного размещения прибывающего эваконаселения в ближайшем к пункту высадки населенном пункте;

-во взаимодействии с автотранспортной службой Новгородского района организация отправки эваконаселения в пункты его постоянного размещения автомобильным транспортом и пешим порядком;

-доклады эвакоприемной комиссии поселения о времени прибытия, количестве прибывшего эваконаселения и отправке его в места расселения;

-организация оказания медицинской помощи заболевшим из числа прибывшего эваконаселения;

-обеспечение поддержания общественного порядка в районе пункта высадки и укрытие эваконаселения по сигналам гражданской обороны.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

личного состава приемного эвакопункта Борковского сельского поселения

Начальник ПЭП 

Начальник приемного эвакуационного пункта подчиняется непосредственно начальнику гражданской обороны Борковского сельского поселения и председателю эвакуационной комиссии поселения.

Он обязан:

· организовать работу всех групп приемного эвакуационного пункта по проведению эвакуационных мероприятий;

· разрабатывать документы ПЭП совместно со штабом ГО Новгородского района и эвакуационной комиссии поселения;

· проводить корректировку (уточнение) документации не реже двух раз в год, а при крупных изменениях, немедленно;

· участвовать в комплектовании ПЭП рабочим аппаратом;

· руководить развертыванием ПЭП в установленные сроки;

· докладывать о готовности к приему эвакуируемого населения начальнику ГО Борковского сельского поселения (далее по тексту – поселения) и председателю эвакуационной комиссии поселения;

· обеспечить личный состав ПЭП индивидуальными средствами защиты;

· знать места размещения укрытий, закрепленных за ПЭП, и проводить расчет укрытия эвакуируемого населения;

· докладывать в установленные сроки начальнику ГО поселения и председателю эвакуационной комиссии поселения о ходе приема прибывшего населения;

· вести учет прибывшего эвакуируемого населения, отправку его в места постоянного расквартирования в соответствии с расчетом приема рассредоточиваемого и эвакуируемого населения;

· организовать обучение личного состава и изучение ими своих функциональных обязанностей;

· принимать участие в проведении  учений и тренировок  в области  гражданской обороны с привлечением штаба ГО Новгородского района.

Заместитель начальника ПЭП 

Заместитель начальника приемного эвакуационного пункта подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта и председателю эвакуационной комиссии поселения.

Он обязан:

· непосредственно контролировать и оказывать практическую помощь группам встречи, приема и временного размещения эвакуируемого населения и группе отправки и сопровождения в выполнении ими их функциональных обязанностей;

· лично уточнять маршруты движения автоколонн с прибывающим населением  и при необходимости вносить изменения;

· следить за подъездными путями и площадками высадки и посадки эвакуируемого населения возле ПЭП;

· контролировать и организовывать своевременную подачу транспортных средств организациями-формирователями колонн на ПЭП для отправки эвакуируемого населения в места расквартирования;

· лично следит за созданием прибывающему эвакуируемому населению на пункте необходимых бытовых условий;

· обеспечивает скрытное управление эвакуационными мероприятиями;

· принимать участие в проведении  учений и тренировок  в области  гражданской обороны с привлечением штаба ГО Новгородского района .

· в отсутствии начальника ПЭП выполнять его обязанности.

Обязанности секретаря 

Секретарь эвакуационной комиссии подчиняется начальнику приемного эвакуационного пункта, ведет всю документацию, отвечает за своевременное доведение распоряжений начальника ПЭП и председателя эвакуационной комиссии до исполнителей, за учет и отчетность по эвакуационным мероприятиям.

Он обязан:

· вносить корректировку в документы; 

· вести учет отданных распоряжений и указаний, контролировать их исполнение и докладывать результаты начальнику приемного эвакуационного пункта;

· провести инструктаж регистраторов для работы на ПЭП;

· контролировать доведение до рабочего аппарата ПЭП распоряжений на проведение эвакуационных мероприятий;

· вести учет хода эвакуации и докладывать о результатах начальнику приемного эвакуационного пункта;

· после завершения эвакуации подвести итоги и доложить о них начальнику приемного эвакуационного пункта;

· организовать хранение документов ПЭП;

· по завершении эвакуации действовать по указанию начальника приемного эвакуационного пункта.

Группа встречи, приема и размещения эвакуируемого населения

Руководитель  группы подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта, организует работу и несет ответственность за организацию работы всего личного состава группы.

Он обязан:

· организовать встречу, прием и размещение эвакуируемого населения;

· распределять эвакуируемое население по местам расквартирования;

· вести учет загрузки транспорта людьми;

· следить за созданием необходимых условий эвакуируемому населению в период временного размещения на ПЭП;

· докладывать в установленные сроки начальнику ПЭП о количестве прибывшего населения по заранее разработанной форме.

Группа учета эвакуируемого населения.

Руководитель группы подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта, организует работу и несет ответственность за организацию работы всего личного состава группы.

Он обязан:

· организовать регистрацию и учет прибывающего эвакуируемого населения;

· организовать сводный учет количества прибывшего по эвакуации населения;

· твердо знать и иметь почасовой план прибытия эвакуируемого населения по видам транспорта на ПЭП;

· докладывать начальнику ПЭП о количестве прибывшего эвакуируемого населения.

Группа отправки и сопровождения эвакуируемого населения.

Руководитель группы подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта, организует работу и несет ответственность за организацию работы всего личного состава группы, отвечает за своевременное комплектование транспортных и пеших колонн и отправку их к местам расквартирования в сопровождении ответственных лиц (работников службы охраны общественного порядка, представителя населенного пункта, медицинской службы).

Он обязан:

· организовать после регистрации распределение всех прибывших по видам транспорта и по населенным пунктам;

· твердо знать план размещения эвакуируемого населения по населенным пунктам поселения;

· докладывать начальнику ПЭП о количестве отправленного с ПЭП эвакуируемого населения к местам расквартирования.

Стол справок.

Личный состав стола справок подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта и организует работу по предоставлению ответов эвакуируемому населению по возникающим вопросам в ходе проведения эвакуационных мероприятий.

Знать:

· места размещения рабочего аппарата ПЭП;

· порядок прохождения регистрации эвакуируемого населения;

· время отправления и прибытия эвакуационных колонн (эшелонов), места высадки и посадки на транспорт;

Примечание:  -   немедленно докладывать начальникам ПЭП и группы охраны общественного порядка о подозрительных и излишне интересующихся эвакуационными мероприятиями лицах.

Пост (группа) охраны общественного порядка.

Начальник поста (группы)  охраны общественного порядка (далее по тексту – ООП) на период работы ПЭП подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта, организует работу и несет ответственность за организацию работы всего личного состава группы.

Он обязан:

· обеспечить порядок и безопасность граждан на территории ПЭП;

· организовать охрану личного имущества, прибывающего эвакуируемого населения;

· решительно пресекает случаи хулиганства, бандитизма, мародерства и панические действия среди эвакуируемого населения;

· инструктировать сопровождающих ответственных лиц из числа работников милиции на весь период следования автоколонн и пеших колонн с эвакуируемым населением, о порядке поведения населения в пути, а также уточнять обязанности сопровождающих по их охране и обороне;

· организовать оповещение работников ПЭП и эвакуируемое население, находящееся на ПЭП по сигналам оповещения ГО;

· по сигналу о воздушном нападении обеспечить порядок и дисциплину при укрытии людей в защитных сооружениях;

· поддерживает связь со службой ООП Новгородского района.

Медицинский пункт

Руководитель медицинского пункта подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта и начальнику медицинской службе ГО Новгородского района, организует работу и несет ответственность за организацию работы всего личного состава медицинского пункта и разворачивает работу медицинского пункта в строгом соответствии указаний медицинской службы ГО Новгородского района.

Он обязан:

· оказать первую медицинскую помощь заболевшим людям, прибывающим на ПЭП по эвакуации и обслуживающему персоналу;

· немедленно докладывать начальнику ПЭП об инфекционных больных;

· следить за санитарным состоянием ПЭП;

· контролировать работу и санитарное состояние дежурных в комнате матери и ребенка;

· контролировать работу и санитарное состояние пункта питания;

· отправлять больных и пораженных в медицинские учреждения для последующего лечения.

Дежурные по комнате матери и ребенка.

Дежурные по комнате матери и ребенка подчиняются непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта и начальнику медицинского пункта ПЭП.

Обязаны обеспечить:

· прием женщин с малолетними детьми;

· содействие матерям с детьми в создании элементарных бытовых условий;

· отдых малолетних детей;

· оказание помощи в отправке специальным транспортом женщин с детьми к местам расквартирования;

· сохранность оборудования и имущества в комнате матери и ребенка.

Комендантская служба.

Комендант подчиняется непосредственно начальнику приемного эвакуационного пункта и несет ответственность за подготовку и оборудование рабочих мест, а также сохранность оборудования и имущества на ПЭП и его исправность.

Он обязан:

· принять помещения и оборудование ПЭП;

· составлять графики и контролировать работу дежурных;

· следить за чистотой и порядком на ПЭП;

· контролировать электроснабжение и обеспечение теплом;

· иметь резервное освещение.

Требование к организации ПЭП и его  оборудование.

1. Примерный перечень служебных помещений:

· начальника ПЭП – 1;

· заместителя начальника и секретаря ПЭП – 1;

· руководителя группы и группы встречи, приема и размещения зваконаселения– 1;

· руководителя группы и группы учета прибывающего эваконаселения – 1;

· руководителя группы и группы отправки и сопровождения эваконаселения– 1;

· для стола справок;

· начальника поста и поста ООП – 1;

· медицинского пункта – 1;

· матери и ребенка (с кроватками, игрушками и ночными горшками) – 1;

· комендантской службы – 1;

· залы ожидания и приема эвакуируемого населения (200-600 кв.м.) – 1-2;

· буфет (столовая) – 1;

· пункта выдачи средств индивидуальной защиты – 1;

· отдыха личного состава ПЭП – 2.

2. Примерный перечень оборудования:

· необходимое количество столов, стульев, бачков с питьевой водой;

· электрическое освещение (резерв керосиновые лампы, фонари, свечи);

· телефонная связь, радиоточки;

· ксерокс;

· материал для светомаскировки;

· надписи на комнатах, согласно структуре ПЭП;

· указатели: «Приемный эвакопункт», «Медпункт», «Столовая», «Буфет», «Магазин», «Убежище», «Туалеты», «Стол справок» и т.д.;

· нарукавные повязки (нагрудные знаки): начальник ПЭП; комендант; дежурный ПЭП и другие.

3. Подъездные пути, обеспечивающие технику безопасности и удобства посадки и высадки эвакуируемого населения. Защитные сооружения, ПРУ, траншеи и т.д. для укрытия  эвакуируемого населения.

Приложение № 2
Состав

приемного эвакуационного пункта

	Начальник ПЭП
	Рожкова Ирина Васильевна

заместитель Главы Администрации Борковского сельского поселения

	Заместитель начальника ПЭП
	Клишина Светлана Владимировна 

директор МАУ «Борковский районный дом народного творчества и досуга» (далее по тексту - МАУ «БРДНТД»

	Секретарь ПЭП
	Евстигнеева Елена Валентиновна

ведущий специалист администрации Борковского сельского поселения

	Группа встречи, приема и размещения эваконаселения:

Начальник группы

Учетчики
	Бальзаминова Вера Васильевна

заместитель директора МАУ «БРДНТД» по хозяйственной деятельности

Егорова Галина Прокопьевна, пенсионер

Шешина Надежда Дмитриевна - вахтер МАУ «БРДНТД»

Левшеня Игорь Юрьевич - методист МАУ «БРДНТД»

Нескребтова Наталья Сергеевна - уборщик МАУ «БРДНТД»

	Группа учета зваконаселения:

Начальник группы

Учетчики
	Шушакова Ольга Алексеевна – главный бухгалтер МАУ «БРДНТД»

Сканченко Марина Петровна – кассир билетный МАУ «БРДНТД» 

Хорева Нина Николаевна – художественный руководитель МАУ «БРДНТД»

НескребтоваВалерия Вавильевна - уборщик МАУ «БРДНТД»

	Группа отправки и сопровождения эваконаселения:

Начальник группы

Сопровождающие 
	Бойкова Оксана Николаевна

 заместитель главного бухгалтера МАУ «БРДНТД» 

Егоров Сергей Николаевич – пенсионер

Рымар Валентин Емельянович – пенсионер

Мелехова Тамара Васильевна – пенсионер

Гордиенко Сановар Абдуганиевна – служащий ФГБУ САС «Новгородская»

Савчук Жанна Станиславовна – служащий НИИСХ

	Группа охраны общественного порядка:

Начальник группы

Охранники
	Голубев Андрей Геннадьевич

участковый уполномоченный полиции

 Усанов Сергей Николаевич – ведущий методист МАУ «БРДНТД»

Пономарев Леонид Григорьевич - пенсионер

	Стол справок
	Игренина Надежда Константиновна 

служащий Администрации Борковского сельского поселения

 Максимова Наталья Александровна

 методист по спорту

	Медицинский пункт
	Сергеева Евгения Васильевна 

фельдшер Борковской врачебной амбулатории

Гурова Елена Алексеевна

фельдшер Борковской врачебной амбулатории

	Комната матери и ребенка
	Кузьмина Татьяна Анатольевна 

завхоз МАДОУ-15

Старшинова Татьяна Егоровна

библиотекарь МАОУ «Борковская СОШ» 

	Комендантская служба 
	Мамедова Татьяна Ивановна

 заведующая костюмерной МАУ «БРДНТД»

Утышева Ольга Витальевна -

заместитель директора МАУ «Борковский районный дом народного творчества и досуга»
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Российская Федерация

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Новгородская область

Администрация Борковского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05.11.2013 г. № 138 

д. Борки

Об утверждении технического задания на разработку инвестиционной программы по развитию системы коммунальной инфраструктуры холодного водоснабжения и хозяйственно – бытового водоотведения Борковского сельского поселения на 2014 – 2015 годы

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30 декабря 2004 г. № 210 – ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 10.10.2007 г. № 100 «Об утверждении методических рекомендаций», постановлением от 04.10.2013 г. «Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Борковского сельского поселения», решением Совета депутатов Борковского сельского поселения от 31.10.2013 г. № 34 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Борковского сельского поселения от 01.06.2011 г. № 45 «Об утверждении программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2011 – 2014 годы», Уставом Борковского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое техническое задание на разработку инвестиционной программы по развитию системы коммунальной инфраструктуры холодного водоснабжения и хозяйственно - бытового водоотведения Борковского сельского поселения на 2014 – 2015 годы.

2. Опубликовать данное постановление в муниципальной газете «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru.

Глава сельского поселения                          С.В. Баринов 

Утверждено 
постановлением Администрации Борковского сельского поселения 
от 05.11.2013г. №138
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на разработку инвестиционной по развитию системы коммунальной инфраструктуры холодного водоснабжения и хозяйственно-бытового водоотведения Борковского сельского поселения

на 2014-2015 годы.
	Наименование инвестиционной программы 
	инвестиционная программа по развитию системы коммунальной инфраструктуры холодного водоснабжения и хозяйственно-бытового водоотведения Борковского сельского поселения на 2014-2015 годы. 

	Основание для разработки инвестиционной программы 
	Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 210-ФЗ 
"Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса";

Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 14 июля 2008 г. № 520 "Об основах ценообразования и порядке регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов в сфере деятельности организаций коммунального комплекса";

приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 10.10.2007 № 99 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса";

приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 10.10.2007 № 100 "Об утверждении Методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса";

приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 14.04.2008 № 48 "Об утверждении Методики проведения мониторинга выполнения производственных и инвестиционных программ организаций коммунального комплекса";

решение Совета депутатов Борковского сельского поселения от 05.04.2012 г. 
№ 17 "Об утверждении Генерального плана Борковского сельского поселения";

постановление Администрации Борковского сельского поселения от 04.10.2013 г. № 115 «Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Борковского сельского поселения»;

Программа комплексного развития коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2014-2015 годы, утвержденная решением Совета депутатов Борковского сельского поселения 
от 31.10.2013 г. № 34;

	Заказчик 
	Администрация Борковского сельского поселения

	Разработчик
	Общество с ограниченной ответственностью «Новкоммунсервис»

	Цель разработки программы 
	реализация Программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2014-2015 годы;

разработка программы финансирования развития системы коммунальной инфраструктуры для обеспечения потребностей нового строительства и модернизируемых объектов коммунальными ресурсами;

оснащение сетями водоснабжения и водоотведения застраиваемых участков и неподключенных объектов капитального строительства; 
обеспечение населения питьевой водой;
увеличение объемов ввода в эксплуатацию объектов капитального строительства



	Задачи инвестиционной программы
	обеспечение застраиваемых земельных участков инженерной инфраструктурой;
разработка мероприятий, направленных на обеспечение объектов нового строительства (холодное водоснабжение и хозяйственно-бытовое водоотведение);

определение финансовой потребности организаций коммунального комплекса для реализации программных мероприятий;

привлечение инвестиций для обеспечения потребностей организаций коммунального комплекса в целях реализации инвестиционных программ;

утверждение тарифа  на подключение к инженерным сетям холодного водоснабжения 

 (далее - тарифы на подключение):

 ООО «Новкоммунсервис» на подключение к инженерным сетям холодного водоснабжения хозяйственно-бытового водоотведения ;

 ООО «Новкоммунсервис» на подключение к инженерным сетям хозяйственно-бытового водоотведения;

на подключение вновь создаваемых (реконструируемых) объектов недвижимости к системе коммунальной инфраструктуры холодного водоснабжения;

на подключение вновь создаваемых (реконструируемых) объектов недвижимости к системе коммунальной инфраструктуры хозяйственно-бытового водоотведения;

утверждение надбавки к тарифу (далее - надбавки к тарифам):

ООО «Новкоммунсервис» на холодное водоснабжение;

ООО «Новкоммунсервис» на хозяйственно-бытовое водоотведение;

для потребителей на холодное водоснабжение;

для потребителей на хозяйственно-бытовое водоотведение

	Основные условия разработки инвестиционной программы 
	обеспечение доступности для потребителей услуг холодного водоснабжения и хозяйственно-бытового водоотведения после установления надбавок к тарифам и тарифам на подключение к указанным коммунальным инфраструктурам

	Сроки разработки инвестиционной  программы  
	в течение 30 дней после вступления в силу настоящего технического задания 

	Срок реализации инвестиционной  программы  
	2014-2015 годы 

	Обоснование возможности технической реализации 
	наличие (обеспеченность) финансовыми и техническими средствами, материалами



	Источники финансирования
	бюджет Фонда РЖС



	Требования к инвестиционной программе 
	инвестиционная программа должна быть разработана в соответствии с настоящим техническим заданием и приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 10.10.2007 № 99 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса";

в инвестиционной программе должны быть отражены показатели существующего состояния инженерных систем:

надежность (бесперебойность) снабжения потребителей товарами (услугами);

сбалансированность системы коммунальной инфраструктуры;

доступность товаров и услуг для потребителей;

Показатели рассчитываются в соответствии с Методикой проведения мониторинга выполнения производственных и инвестиционных программ организаций коммунального комплекса, утвержденной приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 14.04.2008 № 48.

Инвестиционная программа состоит из следующих разделов: 

пояснительная записка;

инвестиционный проект по обеспечению подключения строящихся (модернизируемых) объектов капитального строительства к системам коммунальной инфраструктуры согласно приложений 1,2 к настоящему техническому заданию;

сведения, обосновывающие необходимость проведения мероприятий и затраты на их финансирование (в том числе проектно-сметная документация);

объем финансовых потребностей на реализацию инвестиционной программы

	Риски при возможных срывах
	1. Макроэкономические риски:

    состояние финансовой системы;

    уровень доходов населения;

    непредвиденный рост издержек производства вследствие инфляционного процесса.

2. Микроэкономические риски:

    финансовое состояние предприятия;

    снижение объемов производства.

3. Правовые риски:

    утверждение предельных индексов роста тарифов ниже планируемых.

4. Экономические риски:

    снижение объемов финансирования за счет низких сборов платежей с абонентов

	Показатели и индикаторы выполнения инвестиционной программы 
	в соответствии с приложением № 3 к настоящему техническому заданию 


                           Приложение к техническому заданию
на разработку инвестиционной по развитию системы коммунальной инфраструктуры холодного водоснабжения и хозяйственно-бытового водоотведения Борковского сельского поселения 

на 2014-2015 годы 
ПЕРЕЧЕНЬ

участков комплексной застройки, 

подлежащих включению в инвестиционную программу

по развитию системы коммунальной инфраструктуры 

холодного водоснабжения и хозяйственно-бытового водоотведения Борковского сельского поселения на 2014-2015 годы
	№ п/п
	Наименование
	Кадастровый номер участка
	Площадь участка

(кв. м)
	Планируемый срок подключения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Участки комплексной жилой застройки Борковского сельского поселения в том числе:
	
	
	

	
	Участок № 1 д. Сидорково Борковского сельского поселения
	53:11:0100302:54
	564010
	2014 -2015

	
	Участок № 2 д. Сидорково Борковского сельского поселения
	53:11:0100302:53
	83009
	2014 -2015

	
	Участок д. Большое Подсонье Борковского сельского поселения
	53:11:0100401:16
	184416
	2014 -2015
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Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Борковского сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 07.11.2013г. № 44-рг

д. Борки

Об утверждении Правил внутреннего трудового 

распорядка в Администрации Борковского 

сельского поселения

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», Областным законом от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Уставом Борковского сельского поселения 

1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Борковского сельского поселения.

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Борковского сельского поселения от 26.04.2011г. №28-рл «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих и служащих Администрации Борковского сельского поселения». 

Глава Борковского

сельского поселения                             С.В.Баринов

УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением Администрации 

Борковского сельского поселения от 07.11.2013г. № 44-рг

Правила 

внутреннего трудового распорядка в Администрации Борковского сельского поселения

1. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Администрации Борковского сельского поселения, регламентируют порядок поступления на муниципальную службу и прекращение муниципальной службы, порядок приема и увольнения служащих, работников Администрации Борковского сельского поселения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к муниципальным служащим, служащим и работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Администрации Борковского сельского поселения.

2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, эффективному использованию рабочего времени, повышению качества работы и производительности труда.

3. Порядок поступления на муниципальную службу, приём служащих, работников на работу.

Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, владеющие государственным языком, и соответствующие квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.

3.1. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.2. Назначение на должность муниципальной службы осуществляется на основании результатов конкурса на замещения вакантной должности или путем назначения на должность муниципальной службы лица, состоящего в кадровом резерве Администрации Борковского сельского поселения.

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Борковского сельского поселения, назначение на должность муниципальной службы может осуществляться без проведения конкурсных процедур.

3.3. При поступлении на муниципальную службу, муниципальным служащим, в случае, если это предусмотрено муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления поселения, может быть установлен испытательный срок. 

3.4. Прием служащих (работников) на работу в Администрацию Борковского сельского поселения производится на основании заявления, подаваемого лицом, претендующим на должность служащего (работника) трудового договора, заключаемого между служащим (работником) и Главой Борковского сельского поселения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.5. При заключении трудового договора служащий (работник) поступающий на работу, представляет следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

3.6. В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

3.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

3.8. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

3.9. При приёме на работу в Администрацию Борковского сельского поселения служащим (работникам) может устанавливаться испытательный срок продолжительностью не более трех месяцев.

3.10. Прием на муниципальную службу, работу оформляется Распоряжением Главы Администрации Борковского сельского поселения.

4. При поступлении гражданина на муниципальную службу, работу Администрация Борковского сельского поселения обязана:

ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

провести инструктаж об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну Администрации Борковского сельского поселения и ответственность за её разглашение или передачу другим лицам.

4.1. На каждого муниципального служащего, служащего, работника проработавшего в Администрации Борковского сельского поселения свыше пяти дней (в случае, если работа в Администрации  для него является основной), заводится трудовая книжка. В трудовую книжку вносятся сведения о муниципальном служащем, служащем, работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

5. Основные права и обязанности муниципальных служащих, служащих (работников)

5.1. Права и обязанности муниципального служащего определены ст. 21 Трудового кодекса РФ, главой 3 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.2. Права и обязанности служащего, работника определены ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. Права и обязанности работодателя определены ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.4. Круг должностных обязанностей, которые выполняет каждый работник по замещаемой должности, определяется должностной инструкцией.

6. Режим работы и время отдыха

6.1. Для муниципальных служащих, служащих, работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени для каждого работника составляет 40 часов в неделю, за исключением случаев установления для отдельных категорий лиц сокращенной продолжительности рабочего времени. 

6.3. Начало рабочего дня: 08 час. 30 мин.

Окончание рабочего дня 17 час. 30 мин.

Перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.

Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов.

6.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для лиц, указанных в п. 6.4. настоящих Правил.

6.5. В соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается женщинам, работающим в Администрации Борковского сельского поселения 

6.6. Женщинам, работающим в Администрации Борковского сельского поселения, устанавливается продолжительность рабочего времени в количестве 36 (тридцати шести) часов в неделю.

Начало рабочего дня: 09 час. 00 мин.

Окончание рабочего дня 17 час. 00 мин.

Перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 13 час. 48 мин.

Продолжительность рабочего дня составляет 7 часов 12 минут.

6.7. В праздничные дни, установленные законодательством РФ, работа в Администрации Борковского сельского поселения не производится. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается на один час.

6.8. По распоряжению Главы Администрации Борковского сельского поселения муниципальные служащие, служащие, работники привлекаются к работе (дежурству) в выходные дни и нерабочие праздничные дни согласно утверждаемому графику с последующим предоставлением другого дня отдыха в течение недели, следующей за днём дежурства.

6.9. Ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка предоставляются муниципальным служащим, служащим, работникам Администрации по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон трудового договора оплачиваемый отпуск может быть представлен и до истечения шести месяцев. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемый Главой Администрации Борковского сельского поселения, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

6.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск для муниципальных служащих установлен продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней.

6.11. Муниципальному служащему сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исходя из стажа муниципальной службы.

6.12. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и по желанию муниципального служащего может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

6.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск для служащих (работников) Администрации согласно Трудовому кодексу РФ установлен продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

Служащим, работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 6 (шесть) календарных дней.

7. Перечень должностей, которым установлен ненормированный рабочий день:

- заместитель Главы Администрации,

- главный специалист,

- ведущий специалист,

- служащий 1-й категории,

- служащий 2-й категории,

- водитель.

Российская Федерация

Совет депутатов Борковского сельского поселения

Новгородского района Новгородской области 

РЕШЕНИЕ

от 31.10.2013 г. № 34 

д. Борки

О внесении изменений в решение Совета депутатов Борковского сельского поселения от 01.06.2011 г. № 45 «Об утверждении программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2011 -2014 годы»

        С целью комплексного решения проблемы перехода к устойчивому функционированию и развитию жилищно – коммунальной сферы, обеспечивающего доступность жилья для граждан, безопасные и комфортные условия проживания в нем, на основании федеральных законов от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30 декабря 2004 г. № 210 – ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Совет депутатов Борковского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Название программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2011 – 2014 годы» изложить в следующей редакции: «Комплексное развитие систем  коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2011 – 2015 годы».

2. Утвердить программу комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2011 – 2015 годы в прилагаемой редакции.

3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru.

Председатель Совета депутатов                  С.В. Баринов

Утверждена 

Советом депутатов

Борковского сельского поселения

                                                     от 31.10.2013 г. № 34 

Программа
комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры 
Борковского сельского поселения на 2011 - 2015 годы

1. Паспорт программы
	Наименование Программы
	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Борковского сельского поселения на 2011 - 2015 годы

	Основания для разработки Программы
	федеральные законы:

от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

от 30 декабря 2004 г. N 210-ФЗ "Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса"

	Заказчик Программы
	Администрация Борковского сельского поселения

	Основные разработчики Программы
	Администрация Борковского сельского поселения

Организации коммунального комплекса:

ООО «Новкоммунсервис»

ООО «ТК Новгородская»

ОАО «МРСК Северо-запада» Филиал «Новгородэнерго»

ОАО «Новгородские областные коммунальные электрические сети»

МУП «Новгородский водоканал»

	Исполнители Программы
	Организации коммунального комплекса

	Основные цели и задачи Программы 
	Обеспечение комфортных условий проживания населения Борковского сельского поселения.

Улучшение состояния окружающей среды, экологическая безопасность развития Борковского сельского поселения.

Повышение качества предоставляемых потребителям коммунальных услуг.

Развитие систем коммунальной инфраструктуры: водоснабжения и водоотведения, тепло-, электроснабжения.

	Основные мероприятия Программы
	Разработка совместно с организациями коммунального комплекса мероприятий по реконструкции и развитию коммунальной инфраструктуры, необходимой для обеспечения освоения земельных участков, предназначенных под застройку, соответствующими инженерными коммуникациями

	Сроки реализации Программы
	2011 - 2015 годы

	Механизм реализации Программы
	Программа осуществляется через инвестиционные программы организаций коммунального комплекса, разработанные на основании технических заданий, выдаваемых Администрацией Борковского сельского поселения на разработку инвестиционной программы организации коммунального комплекса, которое должно содержать перечень экономических и технических целевых показателей, характеризующих производственную деятельность организации коммунального комплекса до и после завершения реализации инвестиционной программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Обновление инженерной инфраструктуры Борковского сельского поселения, снижение эксплуатационных затрат.

Устранение причин возникновения аварийных ситуаций, угрожающих жизнедеятельности человека, улучшение экологического состояния окружающей среды, улучшение качества предоставляемых коммунальных услуг.

Развитие теплоснабжения и водоснабжения:

· повышение надежности и качества горячего водоснабжения и теплоснабжения;

· обеспечение подключения дополнительных нагрузок при строительстве новых жилых домов

· развитие водоснабжения и водоотведения:

· повышение надежности водоснабжения и водоотведения;

· повышение экологической безопасности в зоне жизнедеятельности человека;

· снижение уровня потерь питьевой воды;

· сокращение эксплуатационных расходов на единицу продукции;

Развитие систем канализации:

· реконструкция БОС

· модернизация главных канализационных коллекторов и уличных канализационных сетей

    - строительство ЛОС

	Источники финансирования Программы
	Источники финансирования Программы устанавливаются в соответствии с пунктом 1 статьи 10 Федерального закона от 30 декабря 2004 г. N 210-ФЗ "Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса" и определяются в дальнейшем в соответствии с инвестиционными программами конкретных организаций коммунального комплекса.

	Организация контроля
	Администрация Борковского сельского поселения до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в Администрацию Новгородского муниципального района информацию о ходе реализации Программы.


2. Введение

Настоящая Программа разработана на основании федеральных законов от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 30 декабря 2004 г. N 210-ФЗ "Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса", Устава муниципального образования Борковского сельского поселения, в соответствии с Генеральным планом муниципального образования – Борковского сельского поселения.

Вступление в силу Федерального закона N 210-ФЗ "Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса" в значительной степени изменяет методику образования тарифов на услуги муниципальных и иных организаций коммунального комплекса, а также предусматривает механизм установления платы за подключение объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения.

Одним из этапов реализации механизма установления платы за подключение объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения является разработка и утверждение настоящей Программы, в задачу которой входит создание условий для обеспечения земельных участков, определенных под строительство, коммунальной инфраструктурой.

Настоящая Программа является одним из оснований для выдачи организациям коммунального комплекса технических заданий по разработке инвестиционных программ развития систем коммунальной инфраструктуры.

3. Характеристика существующей коммунальной инфраструктуры 

Борковского сельского поселения

3.1. Водоснабжение и водоотведение

Водоснабжение
В Борковском сельском поселении существует централизованная система хозяйственно-питьевого водоснабжения, обеспечивающая нужды населенных пунктов поселения, а также потребности предприятий, функционирующих на территории поселения.
Основным поставщиком воды в Борковском сельском поселении  является ООО «Новкоммунсервис», основным источником водоснабжения - река Шелонь, а также артезианские скважины в количестве 1 шт.
Инженерные сети водоснабжения
Водоснабжение Борковского сельского поселения осуществляется после подготовки воды на водоочистных сооружениях. Очищенная вода подается по водопроводным сетям, общая протяженность которых составляет 28400 метров.

Непосредственно водоснабжение потребителей осуществляется через повысительные насосные станции (ПНС) установленные в населенных пунктах  д. Борки, д. Липицы. 
Водоотведение
В Борковском сельском поселении существует централизованная система хозяйственно-бытового водоотведения, которая служит для отведения хозяйственно-бытовых и производственных сточных вод и находится в хозяйственном ведении ООО «Новкоммунсервис».

Стоки по существующей системе самотечных коллекторов, канализационных насосных станций и напорных коллекторов собираются и подаются на биологические очистные сооружения (БОС), расположенные в д. Борки, д. Липицы. 

БОС предусматривают биологическую очистку стоков с доочисткой на аэрируемых биопрудах и доведением концентрации загрязнения до предельно допустимой для водоемов рыбохозяйственного назначения.

Общая протяженность сетей водоотведения составляет 2200 метров.

3.2. Теплоснабжение

В настоящее время теплоснабжение промышленных предприятий, общественной застройки и жилого сектора Борковского сельского поселения осуществляется от индивидуальных промышленных отопительных, промышленно-отопительных и квартирных коммунальных котельных.

Частный сектор отапливается печами и индивидуальными газовыми двухконтурными котлами.

Основным поставщиком тепловой энергии в поселении является ООО «ТК Новгородская». Предприятие эксплуатирует 3 котельных (суммарная мощность 7,353 Гкал/час) и 5986 метров тепловых сетей в двухтрубном исполнении.

3.3. Электроснабжение

Электроснабжение Борковского сельского поселения осуществляется через 1 подстанцию, напряжением 110/10 кВ, расположенных в населенном пункте д. Борки и входящих в энергоснабжающую сеть ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Северо-Запада».

4. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы

Основными целями настоящей Программы являются:

обеспечение комфортных условий проживания населения Борковского сельского поселения;

улучшение состояния окружающей среды, экологическая безопасность развития Борковского сельского поселения;

повышение качества предоставляемых потребителям коммунальных услуг.

Условием достижения поставленных целей является решение следующей основной задачи:

развитие систем коммунальной инфраструктуры: водоснабжения и водоотведения, тепло-, электроснабжения.

Сроки реализации настоящей Программы 2011 - 2015 годы.

Для решения задач настоящей Программы предполагается использование средств, полученных за счет установленных надбавок к ценам (тарифам) для потребителей, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифа на подключение к системе коммунальной инфраструктуры вновь создаваемых объектов недвижимости и тарифа организаций коммунального комплекса на подключение к системе коммунальной инфраструктуры. Пересмотр тарифов и надбавок производится в соответствии с действующим законодательством.

5. Развитие инфраструктуры Борковского сельского поселения.

5.1. Водоснабжение 

Мероприятия по совершенствованию системы водоснабжения и водоотведения в Борковском сельском поселении, предусмотренные в рамках настоящей Программы, направлены на решение следующих задач:

повышение качества и надежности предоставляемых услуг водоснабжения и водоотведения;

Реализация данных мероприятий позволит:

обеспечить перспективу развития жилой застройки и строительства промышленных объектов;

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1. 
	Установка безбашенной системы водоснабжения на скважине №№Н-23-80 с дебетом 1,22 куб.м/ч в д. Липицы

	2. 
	Строительство водовода д. Борки ул. Шимская, д. Чайка протяженностью 28000 м.

	3. 
	Строительство резервуаров холодной воды в д. Борки 2*500 м³

	4. 
	Реконструкция существующей водопроводной станции третьего подъема в д. Борки

	5. 
	Строительство сетей водопровода 1 линия в траншее из полиэтиленовых труб  диаметром 300 и 250 мм. с разработкой мокрого грунта глубиной 2 м., длиной 30 и 26 км. от врезки в районе ЛВС города до границы комплексной жилой застройки у д. Сидорково Борковского сельского поселения


5.2 Водоотведение

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1.
	Реконструкция БОС д. Борки

	2.
	Строительство внеплощадных сетей канализации 2 линии в одной траншее из полиэтиленовых труб диаметром 225*13,4 (Ду=200) с разработкой мокрого грунта глубиной 2 м., длиной 1,5 км. от границы застройки у д. Сидорково Борковского сельского поселения

	3.
	Строительство КНС на внеплощадных сетях канализации (строительство ЛОС, КОС 2000 м³/сут.)


5.3. Теплоснабжение

Теплоснабжение в Борковском сельском поселении  будет развиваться по следующим направлениям:

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1.
	Строительство новых котельных

	2.
	Строительство пеллетной котельной взамен существующей угольной котельной в д. Липицы


5.4. Электроснабжение

Распределение электроэнергии потребителям в Борковском сельском поселении будет осуществляться как непосредственно от распределительных устройств центров питания, так и через существующие и вновь сооружаемые распределительные пункты (РП).

Мероприятия по совершенствованию системы электроснабжения предусматривают:

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1.
	Строительство новых линий электрических сетей

	2. 
	Реконструкция линий электрических сетей в д. Сидорково 
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