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                                           Житель Новгородского района осужден за самоуправство
Мировой судья судебного участка № 14 Новгородского судебного района с участием представителя прокуратуры Новгородского района вынес обвинительный приговор по уголовному делу в отношении ранее судимого 40-летнего жителя Новгородского района Павла Комарова. Он признан виновным в совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 330 УК РФ (самоуправство).
Судом установлено, что в октябре 2021 года Комаров завладел мобильным телефоном знакомого в счет погашения имеющегося у последнего перед ним долга в виде денежных средств, которым распорядился по своему усмотрению.
В результате преступных действий Комарова потерпевшему причинен ущерб на сумму более 12 тыс. рублей.
Вину в совершении преступления подсудимый признал полностью.
Суд, с учетом позиции представителя прокуратуры, по совокупности преступлений назначил ему наказание в виде 1 года лишения свободы в колонии строгого режима с лишением права заниматься деятельностью, связанной с управлением транспортными средствами сроком на 2,5 года.
Приговор вступил в законную силу.

Житель Новгородского района осужден за четыре кражи имущества и уклонение от административного надзора

Новгородский районный суд с участием представителя прокуратуры Новгородского района рассмотрел уголовное дело в отношении 28-летнего местного жителя Анатолия Штапуна. Он признан виновным в совершении пяти преступлений, предусмотренных пп. «а,б,в» ч.ч. 2,3 ст. 158 УК РФ (кража, совершенная с незаконным проникновением в жилище и помещение, с причинением значительного ущерба гражданину), ч. 1 ст. 314.1 УК РФ (самовольное оставление поднадзорным лицом места пребывания, совершенное в целях уклонения от административного надзора).
Судом установлено, что в октябре 2021 года Штапун похитил из двух помещений хозяйственных построек в п. Ситно Новгородского района печку-буржуйку и предметы быта на общую сумму более 25 тыс. рублей.
Кроме того, в декабре 2022 года подсудимый похитил из домов, расположенных на территории Новгородского и Крестецкого районов, триммер, дрель, магнитолу, телевизор, предметы быта и иное имущество.
В результате таких действий семи потерпевшим причинен ущерб на общую сумму около 60 тыс. рублей.
Также решением Новгородского районного суда от 18 января 2021 года в отношении Штапуна, судимого за кражи, установлен административный надзор сроком на 8 лет с возложением ряда ограничений. При этом, подсудимый по месту постановки на учет в избранном месте жительства в с. Бронница Новгородского района, несмотря на решение суда и не имея уважительных причин, не проживал.
Вину в совершении преступлений подсудимый признал полностью.
Суд, с учетом позиции представителя прокуратуры, по совокупности преступлений назначил ему наказание в виде 3 лет 9 месяцев лишения свободы в колонии строгого режима.
Приговор в законную силу не вступил и может быть обжалован в установленном законом порядке.

Государственное обвинение предложило наказание по уголовному делу за нарушение правил дорожного движения, повлекшее по неосторожности гибель двоих подростков

28 февраля 2023 года окончены прения стороны обвинения по уголовному делу в отношении 62-летнего новгородца. Он обвиняется в совершении преступления, предусмотренного п. «б» ч. 6 ст. 264 УК РФ (нарушение лицом, управляющим автомобилем, правил дорожного движения и эксплуатации транспортных средств, повлекшее по неосторожности смерть двух лиц, если оно сопряжено с оставлением места его совершения).
По версии следствия, вечером 29 июня 2022 года обвиняемый, управляя автомобилем КАМАЗ 6520 на автодороге «Драгунское шоссе» в Новгородском районе, совершая поворот направо, не убедился в отсутствии опасности для движения и совершил наезд на скутер под управлением 14-летнего мальчика.
В результате ДТП 15-летняя пассажирка скутера от полученных травм скончалась на месте происшествия, а водитель скутера – в машине скорой медицинской помощи.
После совершения ДТП обвиняемый мер для оказания первой помощи пострадавшим не принял, скорую медицинскую помощь не вызвал, продолжил движение на автомашине и тем самым скрылся с места происшествия, однако впоследствии был задержан сотрудниками полиции.
Вину в совершении преступления обвиняемый признал частично.
Представитель прокуратуры Новгородского района предложил суду признать новгородца виновным в совершении инкриминируемого преступления и назначить ему наказание в виде 8 лет лишения свободы в колонии-поселении с лишением права управлять транспортными средствами на срок 2,5 года.
В настоящее время в прениях выступила и сторона защиты.
Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Борковского сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 21.02.2023 № 12-рг

д. Борки

О создании комиссии по ежегодному осмотру

гидротехнического сооружения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений»:

1. Создать комиссию по ежегодному осмотру гидротехнического сооружения на реке Змейка в д. Сутоки на территории Борковского сельского поселения Новгородского района Новгородской области и утвердить ее состав согласно Приложению 1 к настоящему распоряжению.

2. Провести ежегодный осмотр гидротехнического сооружения перед началом прохождения половодья на реке Змейка в д. Сутоки на территории Борковского сельского поселения Новгородского района Новгородской области.

3. Назначить проведение комиссионного осмотра гидротехнического сооружения на реке Змейка в д. Сутоки на территории Борковского сельского поселения Новгородского района Новгородской области на 27 февраля 2023 года.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru.
Глава Борковского сельского поселения




С.А Усова


                                                                                                                                     Приложение 1

     к распоряжению от 21.02.2023 № 12-рг

Состав комиссии

по ежегодному осмотру гидротехнического сооружения на реке Змейка в д. Сутоки

на территории Борковского сельского поселения

Новгородского района Новгородской области

Усова С.А. – Глава Борковского сельского поселения, председатель комиссии

Члены комиссии:

Кондакова С.Н. – главный специалист Администрации Борковского сельского поселения

Громова Н.В. – ведущий служащий Администрации Борковского сельского поселения

Представитель Управления ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района (по согласованию)
Российская Федерация

Новгородская область Новгородский муниципальный район

Администрация Борковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.02.2023 №36

д.  Борки
 О внесении изменений в постановление

 от 31.10.2022 № 173 «Об утверждении перечня главных

администраторов источников финансирования 

дефицита бюджета и перечня главных 

администраторов доходов бюджета

Борковского  сельского поселения»

         В соответствии со статьями 160.1 и 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Борковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.Внести в постановление администрации Борковского сельского поселения от 31.10.2022 № 173 «Об утверждении перечня главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета и перечня главных администраторов доходов бюджета Борковского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. Перечень главных администраторов доходов бюджета Борковского сельского поселения.

        2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru.
 Глава сельского поселения                                              С.А.Усова


Утвержден

постановлением Администрации

Борковского сельского поселения

21.02.2023 № 36

Перечень главных администраторов доходов бюджета

Борковского сельского поселения.

	№ п\п
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета района, кода вида (подвида) доходов бюджета района

	
	код главы
	код вида (подвида) доходов бюджета района
	

	1
	2
	3
	4

	1
	182
	Федеральная налоговая служба

	
	
	1 03 02231 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	
	
	1 03 02241 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	
	
	1 03 02251 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	
	
	1 03 02261 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

	
	
	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

	
	
	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового

	
	
	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации

	
	
	1 01 02080 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц части суммы налога, превышающей 650 000 рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 5 000 000 рублей

	
	
	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог

	
	
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

	
	
	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	
	
	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	3
	335
	Администрация Борковского сельского поселения

	
	
	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	
	
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	
	
	1 16 07010 10 0000 140
	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом, заключенным муниципальным органом, казенным учреждением сельского поселения

	
	
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	
	
	1 17 15030 10 0000 150
	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	
	
	  1 17 15030 10 5260 150
	

	
	
	2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов

	
	
	2 02 29999 10 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	
	
	2 02 29999 10 7152 150
	

	
	
	2 02 29999 10 7154 150
	

	
	
	2 02 29999 10 7526 150
	

	
	
	2 02 20077 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности

	
	
	2 02 20077 10 7154 150
	

	
	
	2 02 25576 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение комплексного развития сельских территорий

	
	
	2 02 30024 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	
	
	2 02 30024 10 7028 150
	

	
	
	2 02 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	
	
	2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	
	
	2 02 49999 10 7142 150
	

	
	
	2 07 05030 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений

	
	
	2 08 05000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений ( в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а так же сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата процентов

	
	
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений


                 Российская Федерация

            Новгородская область Новгородский район
                                           АДМИНИСТРАЦИЯ БОРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 28.02.2023 № 41
д. Борки
О присвоении наименования элементу улично-дорожной сети
и присвоении адреса земельному участку
Всоответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 №1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», Постановлением Администрации Борковского сельского поселения от 14 октября 2015 №88 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования
адресов»,
Постановлением
Администрации
Борковского сельского поселения от 30.01.2023 № 23 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса» Уставом Борковского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Присвоить наименования элементам улично-дорожной сети, новой улице в населенном пункте деревня Дубровка, Борковского сельского поселения, Новгородского
района
Новгородской
области
в
кадастровом
квартале 53:11:1800207 следующий адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Новгородский муниципальный район, Борковское сельское поселение, деревня Дубровка, улица Лучезарная.
2. Присвоить адрес вновь формируемому земельному участку, образованного при
перераспределении
земельного
участка
с
кадастровым
номером 53:11:1800207:51,
расположенному,     по
адресу:     Российская
Федерация, Новгородская область, Новгородский район, Борковское сельское поселение, д. Дубровка, категория земель: земли населённых пунктов, общей площадью 1899 кв.м в территориальной зоне ТЖ-1, имеющему координаты:

Земельный участок:
Площадь земельного участка 1899 кв.м Обозначение
Координаты, м характерной точки                        х                                     Y
1
2
3
1
556429,53
2166448,80 2
556457,46
2166491,98 3
556463,86
2166502,61 4
556451,70
2166518,28 5
556403,18
2166482,96 6
556419,50
2166461,89 1
556429,53
2166448,80

почтовый адрес: Российская Федерация, Новгородская область, Новгородский муниципальный район, Борковское сельское поселение, д. Дубровка, ул. Лучезарная, земельный участок 8.
3.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www. borkiadm.ru.
Глава Администрации
Борковского сельского поселения
С.А. Усова
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Новгородская область

Администрация Борковского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02.03.2023 г. № 42

д. Борки

О внесении изменений в постановление Администрации Борковского сельского поселения от 25.10.2011 г. № 134 «Об утверждении Перечня автомобильных дорог общего пользования Борковского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации», Уставом Борковского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Борковского сельского поселения от 25.10.2011 г. № 134 «Об утверждении Перечня автомобильных дорог общего пользования Борковского сельского поселения» и изложить в следующей редакции, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru.
Глава Администрации 

Борковского сельского поселения            



          
    С.А. Усова

Приложение № 1

к постановлению Администрации

Борковского сельского поселения

от 02.03.2023 г. № 42

	Сведения о

собственнике

автомобильной дороги
	№п/п
	Наименование

автомобильной

дороги
	Идентификационный

номер автомобильной

дороги
	Протяженность

автомобильной

дороги

 (км)/площадь автомобильной дороги (кв.м) 
	Сведения о

соответствии

автодороги и её участков

техническим

характеристикам

класса и категории

автомобильной дороги
	Вид

разрешенного

использования

автомобильной дороги
	Иные

сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Администрация

Борковского

сельского

поселения

ИНН 5310016835

КПП 531001001

ОКАТО 49225807000

л\с 03503Р08600
	1
	д. Борки

окружная
	49225807 ОП МП 001
	0,8143 км
	5
	Общего пользования

ОП
	

	
	2
	д. Борки

пер. Борковский
	49225807 ОП МП 002
	0,5798 км
	5
	ОП
	

	
	3
	д. Борки

ул. Заверяжская
	49225807 ОП МП 003
	0,4746 км
	5
	ОП
	

	
	4
	д. Борки

ул. Парковая
	49225807 ОП МП 004
	0,7981 км
	5
	ОП
	

	
	5
	д. Борки

ул. В.Е. Покровского
	49225807 ОП МП 005
	0,4 км
	5
	ОП
	

	
	6
	д. Борки

ул. Шимская
	49225807 ОП МП 006
	0,776 км
	5
	ОП
	

	
	7
	д. Борки

ул. Школьная
	49225807 ОП МП 007
	0,5312 км
	5
	ОП
	

	
	8
	д. Большое Подсонье
	49225807 ОП МП 008
	0,52 км
	5
	ОП
	

	
	9
	д. Сидорково
	49225807 ОП МП 009
	0,79 км
	5
	ОП
	

	
	10
	д. Куканово
	49225807 ОП МП 010
	0,4894 км
	5
	ОП
	

	
	11
	д. Фарафоново
	49225807 ОП МП 011
	0,6 км
	5
	ОП
	

	
	12
	д. Орлово
	49225807 ОП МП 012
	0,433 км
	5
	ОП
	

	
	13
	д. Сутоки
	49225807 ОП МП 013
	0,79 км
	5
	ОП
	

	
	14
	д. Воробейка
	49225807 ОП МП 014
	1,1202 км
	5
	ОП
	

	
	15
	д. Новое Куравичино
	49225807 ОП МП 015
	0,3223 км
	5
	ОП
	

	
	16
	д.Старое Куравичино
	49225807 ОП МП 016
	0,3288 км
	5
	ОП
	

	
	17
	д. Сельцо ул. Ветеранов
	49225807 ОП МП 017
	0,977 км
	5
	ОП
	

	
	18
	д. Борки 

ул. Промышленная
	49225807 ОП МП 018
	0,67 км
	5
	ОП
	

	
	19
	д. Верховье
	49225807 ОП МП 019
	0,5 км
	5
	ОП
	

	
	20
	д. Горошково
	49225807 ОП МП 020
	0,35 км
	5
	ОП
	

	
	21
	д. Десятина
	49225807 ОП МП 021
	0,3 км
	5
	ОП
	

	
	22
	д. Еруново
	49225807 ОП МП 022
	0,2 км
	5
	ОП
	

	
	23
	д. Завал
	49225807 ОП МП 023
	0,5 км
	5
	ОП
	

	
	24
	д. Завал 
	49225807 ОП МП 024
	0,1км
	5
	ОП
	

	
	25
	д. Завал 
	49225807 ОП МП 025
	0,3 км
	5
	ОП
	

	
	26
	д. Завал 
	49225807 ОП МП 026
	0,4 км
	5
	ОП
	

	
	27
	д. Завал 
	49225807 ОП МП 027
	0,7 км
	5
	ОП
	

	
	28
	д. Завал 
	49225807 ОП МП 028
	0,7 км
	5
	ОП
	

	
	29
	д. Курицко ул. Береговая от д. 1/14 до д. 48
	49225807 ОП МП 030
	0,65км
	5
	ОП
	

	
	30
	д. Курицко ул. Успенская от д. 1/14 до д. 36
	49225807 ОП МП 031
	0,47 км
	5
	ОП
	

	
	31
	д. Курицко ул. Наволокская от д. 1/3 до д. 8
	49225807 ОП МП 032
	0,18 км
	5
	ОП
	

	
	32
	д. Курицко пер. Успенский от д. 17/4 до д. 8
	49225807 ОП МП 033
	0,10 км
	5
	ОП
	

	
	33
	д. Курицко пер. Садовый  от д. 1 до д. 4
	49225807 ОП МП 034
	0,12 км
	5
	ОП
	

	
	34
	д. Липицы от автомагистрали д. 1 до д. 4
	49225807 ОП МП 035
	0,18 км
	5
	ОП
	

	
	35
	д. Любоежа от д. 1 до д. 4
	49225807 ОП МП 036
	0,25 кв.м
	5
	ОП
	

	
	36
	д. Островок от д. 1 до д. 4
	49225807 ОП МП 037
	0,20 кв.м
	5
	ОП
	

	
	37
	д. Сергово от д.122 до д.171
	49225807 ОП МП 038
	0,781 км
	5
	ОП
	

	
	38
	д. Сергово от д.141до д.173
	49225807 ОП МП 039
	0,121 км
	5
	ОП
	

	
	39
	д. Сергово от д.135 до д.136
	49225807 ОП МП 040
	0,151 км
	5
	ОП
	

	
	40
	д. Сергово от д.131 до церкви Св. Лазаря
	49225807 ОП МП 041
	0,047 км
	5
	ОП
	

	
	41
	д. Сергово от д.98 до д.100
	49225807 ОП МП 042
	0,401 км
	5
	ОП
	

	
	42
	д. Сергово от д.39 до д.97
	49225807 ОП МП 043
	0,326 км
	5
	ОП
	

	
	43
	д. Сергово от д.37до д.69
	49225807 ОП МП 044
	0,286 км
	5
	ОП
	

	
	44
	д. Сергово от д.50 до д.57
	49225807 ОП МП 045
	0,463 км
	5
	ОП
	

	
	45
	д. Сергово от д.46 до д.62
	49225807 ОП МП 046
	0,283 км
	5
	ОП
	

	
	46
	д. Сергово от д.14 до д.30
	49225807 ОП МП 047
	0,300 км
	5
	ОП
	

	
	47
	д. Сергово от д.13 до д.20
	49225807 ОП МП 048
	0,162 км
	5
	ОП
	

	
	48
	д. Сергово от д.22 до д.28
	49225807 ОП МП 049
	0,227 км
	5
	ОП
	

	
	49
	д. Яровица
	49225807 ОП МП 050
	0,4 км
	
	ОП
	

	
	50
	д. Чайка
	49225807 ОП МП 051
	1,784 км
	5
	ОП
	

	
	51
	д. Куканово, ул. Вишнёвая
	49225807 ОП МП 052
	0,154 км
	5
	ОП
	

	
	52
	д. Фарафоново, ул. Речная
	49225807 ОП МП 053
	0,14 км
	5
	ОП
	

	
	53
	д. Орлово, ул. Рябиновая
	49225807 ОП МП 054
	0,197 км
	5
	ОП
	

	
	54
	д. Орлово, ул. Андреевская
	49225807 ОП МП 055
	0,225 км
	5
	ОП
	

	
	55
	д. Чайка, ул. Дачная
	49225807 ОП МП 056
	0,757 км
	5
	ОП
	

	
	56
	д. Чайка, ул. Центральная
	49225807 ОП МП 057
	0,444 км
	5
	ОП
	

	
	57
	Подъезд к массиву д. Большое Подсонье 
	49225807 ОП МП 058
	1,470 км
	5
	ОП
	

	
	58
	д. Толстиково, пер. Полевой
	49225807 ОП МП 059
	0,450 км
	5
	ОП
	

	
	59
	д. Яровица, правая часть дороги
	49225807 ОП МП 060
	0,1 км
	5
	ОП
	

	
	60
	д. Толстиково, ул. Лесная
	49225807 ОП МП 061
	0,363 км
	5
	ОП
	

	
	61
	д. Толстиково, ул. Заречная
	49225807 ОП МП 062
	0,369 км
	5
	ОП
	

	
	62
	д. Воробейка, ул. Алмазная
	49225807 ОП МП 063
	0,475 км
	5
	ОП
	

	
	63
	д. Борки, ул. Парковая, вдоль д. 4
	49225807 ОП МП 064
	0,093 км 
	5
	ОП
	

	
	64
	д. Борки, ул. Парковая, от д. 6 до д. 7 
	49225807 ОП МП 065
	0,134 км
	5
	ОП
	

	
	65
	д. Борки, ул. В.Е. Покровского до д. 2
	49225807 ОП МП 066
	0,051 км
	5
	ОП
	

	
	66
	д. Борки, ул. Школьная вдоль д. 1
	49225807 ОП МП 067
	0,049 км
	5
	ОП
	

	
	67
	д. Курицко 
	49225807 ОП МП 068
	0,416 км
	5
	ОП
	

	
	68
	д. Воробейка ул. Солнечная
	49225807 ОП МП 069
	0,371 км 
	5
	ОП
	

	
	69
	д. Толстиково, ул. Весенняя
	49225807 ОП МП 70
	0,801
	5
	ОП
	

	
	70
	д. Чайка Д/2
	49225807 ОП МП 71
	0,171
	5
	ОП
	

	
	Итого:
	
	
	30,5767 км
	
	
	


Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Борковского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.03.2023 №  44

д. Борки 

О внесении изменений постановление от 17.10.2014 № 155 «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Борковского сельского поселения»

            

          В соответствии c кадровыми изменениями в Администрации Борковского сельского поселения 

Администрация Борковского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести изменения в постановление от 17.10.2014 № 155 «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Борковского сельского поселения» следующие изменения:


1.1. Изложить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в следующей редакции:


Палагута Анна Сергеевна – заместитель Главы Администрации, Борковского сельского поселения, председатель комиссии;


Кондакова Светана Николаевна – главный специалист Борковского сельского поселения, заместитель председателя комиссии;


Карпина Любовь Петровна – служащий 1 категории Борковского сельского поселения, секретарь комиссии

Члены комиссии:


Корнетова Татьяна Борисовна – председатель Совета ветеранов Борковского сельского поселения;


Миронова Оксана Владимировна – председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района (по согласованию);


- представитель научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой

 (1 человек) (по согласованию);


- представитель Общественного Совета Администрации Борковского сельского поселения  (1 человек) (по согласованию);

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru.

Глава Администрации

Борковского сельского поселения



                   С.А.Усова

Российская Федерация                                                 

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ БОРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.03.2023 № 45

д. Борки
О   внесении    изменений    в    постановление от     08.10.2015    № 85

«О создании  Комиссии  по  противодействию коррупции 

при Администрации Борковского сельского поселения» 

В связи с кадровыми изменениями в Администрации Борковского сельского поселения, Администрация Борковского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           Внести изменения в Постановление администрации Борковского сельского поселения от 08.10.2015 № 85 «О создании Комиссии по противодействию коррупции при Администрации Борковского сельского поселения»,  утвердив новый состав комиссии по противодействию коррупции при Администрации Борковского сельского поселения:

Усова Светлана Анатольевна - Глава Борковского сельского поселения, председатель комиссии, 

Палагута Анна Сергеевна – Заместитель Главы Администрации Борковского сельского поселения, заместитель председателя комиссии;

Карпина Любовь Петровна –  служащий 1 категории Администрации Борковского сельского поселения, секретарь комиссии. 

Члены комиссии:


Богданова Виктория Васильевна – член Общественного Совета  Борковского сельского поселения;

  
Гришина Наталья Вячеславовна -  директор МАОУ «Борковская средняя общеобразовательная школа»;


Кондакова Светлана Николаевна – главный специалист       Администрации Борковского сельского поселения;

Логинова Маргарита Юрьевна - депутат Совета депутатов Борковского сельского поселения.

     
 2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании   «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www. borkiadm.ru.  

Глава Администрации 

Борковского сельского поселения                                                        С А. Усова

Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Борковского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.03.2022 № 49

д. Борки

О временном ограничении движения

транспортных средств на автомобильных дорогах

общего пользования местного значения

Борковского сельского поселения

в весенний период 2023 года

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», ст. 30 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Порядком осуществления временных ограничения и прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального и местного значения, утвержденным постановлением Администрации Новгородской области от 11.03.2012 № 112, в целях обеспечения сохранности от разрушений автомобильных дорог, в связи со снижением несущей способности конструктивных элементов в период весенней распутицы автомобильных дорог общего пользования местного значения Борковского сельского поселения, в соответствии с перечнем автомобильных дорог общего пользования Борковского сельского поселения, утвержденным постановлением Администрации Борковского сельского поселения от 25.10.2011 № 134,

Администрация Борковского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести с 01 апреля 2023 года по 30 апреля 2022 года временное ограничение движения по автомобильным дорогам общего пользования местного значения Борковского сельского поселения следующих транспортных средств:
 - с осевыми нагрузками свыше 4,5 т на грунтовых автомобильных дорогах и дорогах с гравийным и щебеночным покрытием;

 - с осевыми нагрузками свыше5,0 т на автомобильных дорогах с асфальтобетонным покрытием.

2. Временное ограничение движения в весенний период не распространяется на:
 - международные перевозки грузов;

 - пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные;

 - перевозки продуктов питания, животных, лекарственных препаратов, горюче-смазочных материалов, семенного фонда, кормов для животных, удобрений, почты и почтовых грузов;

 - перевозку грузов, необходимых для предотвращения и (или) ликвидации последствий стихийных бедствий или иных чрезвычайных происшествий;

 - транспортировку дорожно-строительной техники и дорожно-эксплуатационной техники, и материалов, применяемых при проведении аварийно-восстановительных, ремонтных и строительных работ на автомобильных дорогах регионального или межмуниципального и местного значения, задействованных при строительстве объектов федерального значения;

 - транспортные средства Министерства обороны Российской Федерации;

 - транспортные средства, осуществляющие вывоз твердых коммунальных отходов;

 - транспортные средства, осуществляющие аварийно-восстановительные работы магистральных нефтепроводов, линейных газопроводов, водопроводов, линий связи и электропередачи;

 - помещение и транспортировку сельскохозяйственной техники.

3. Рекомендовать ОГИБДД МО МВД России «Новгородский» осуществлять контроль за соблюдением пользователями автомобильных дорог общего пользования местного значения Борковского сельского поселения временного ограничения движения транспорта в пределах полномочий.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Борковский вестник» и разместить на официальном Борковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.borkiadm.ru. 

Глава Борковского сельского поселения




С.А. Усова

Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Борковского сельского поселения
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.03.2023 № 14- рг

д. Борки
О конкурсе на замещение 

вакантной должности
В соответствии с решением Совета депутатов Борковского сельского поселения от 30.06.2014 № 36 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Борковского сельского поселения»:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы по «ведущей» группе должностей – заместитель Главы Администрации Борковского сельского поселения.

2. Создать конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Борковского сельского поселения и утвердить ее состав согласно Приложению 1 к настоящему распоряжению.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Борковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:www.borkiadm.ru.
Глава Администрации

Борковского сельского поселения



                    С.А.Усова












Приложение 1

      к распоряжению от 01.03.2023 № 14-рг

СОСТАВ

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности

муниципальной службы

Председатель комиссии

Глава Борковского сельского поселения


Усова С.А.
Заместитель председателя комиссии

Главный служащий-бухгалтер Администрации


Борковского сельского поселения



Гусева Н.А.
Секретарь комиссии

Служащий 1 категории Администрации

Борковского сельского поселения



Карпина Л.П.
Члены комиссии:

Представители организаций, приглашаемые

Главой Борковского сельского поселения

в качестве независимых экспертов

(по согласованию)






2 человека
ОБЪЯВЛЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
И ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В соответствии с решением Совета депутатов Борковского сельского поселения от 30.06.2014 № 36 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Борковского сельского поселения», Администрацией Борковского сельского поселения объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Борковского сельского поселения, по ведущей группе должностей:

 - заместитель Главы Администрации Борковского сельского повеления (далее – заместитель главы).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

Базовые квалификационные требования:
муниципальный служащий, замещающий должность заместителя главы, должен иметь высшее образование; требования к стажу не предъявляются.

Заместитель главы должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовым знаниям основ:

 - Конституции Российской Федерации;

 - Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

 - Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

 - законодательства о противодействии коррупции;

 - Устава Борковского сельского поселения.

Заместитель главы должен обладать следующими базовыми умениями:
 - работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

 - работать в информационно-правовых системах;

 - руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

 - оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

 - вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

 - соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

 - обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее – ЕПГУ) и Региональном портале электронных услуг Новгородской области (далее – РПЭУ Новгородской области).

Заместитель главы должен обладать следующими профессиональными знаниями:
 - Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

 - Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 - Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

 - Федеральный закон 21 декабря 1994 г. № 68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

 - Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

 - Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

 - Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Заместитель главы должен обладать следующими профессиональными требованиями:
 - планирование и организация работы;

 - подготовка проектов муниципальных правовых актов;

 - подготовка информационно-аналитических материалов;

 - оперативное принятие и реализация управленческих решений;

 - взаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;

 - контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений;

 - своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 01 марта 2023 года, окончание 22 марта 2023года.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Борковского сельского поселения следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию:

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, установленной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

Прием документов осуществляется по адресу:

Новгородская область, Новгородский район, Борковское сельское поселение, д. Борки, ул. Заверяжская, д. 1 (помещение Администрации Борковского сельского поселения).
Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации по адресу:

www.borkiadm.ru, а также по телефонам 8 (8162) 747-287, 780-165.
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  

с муниципальным служащим  Администрации Борковского сельского поселения

	дата


Д. Борки

Муниципальное образование Администрация Борковского сельского поселения, в лице представителя нанимателя -Главы Борковского сельского поселения Усовой Светланы Анатольевны, действующего на основании Устава муниципального образования  Борковского сельского поселения, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин

	Ф.И.О. муниципального служащего,


именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны,  заключили  настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения. Предмет трудового договора.

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Администрации Борковского сельского поселения, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом муниципального образования  Борковского сельского поселения, муниципальными правовыми актами Борковского сельского поселения

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности  муниципальной службы наименование должности Администрации Борковского сельского поселения

1.3. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы должность, замещаемая  Муниципальным служащим, относится  к ___________  группе должностей муниципальной службы  в Новгородской  области.

1.4. Рабочее место Муниципального служащего располагается в помещении Администрации Борковского сельского поселения по адресу: 173516 Новгородская область, новгородский район,  д. Борки, ул. Заверяжская, д. 1.

1.5. Условия труда на рабочем месте Муниципального служащего по степени вредности и (или) опасности являются (указываются условия труда в соответствии с аттестацией рабочих мест).

1.6. Дата начала работы (дата, когда Муниципальный служащий приступает к работе) – 

«_____»_______________г.

1.7. Работа по договору является для Муниципального служащего основным местом работы.

1.8. Договор заключен на неопределенный срок.

2. Права и обязанности Муниципального служащего.

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и муниципальными правовыми актами Борковского сельского поселения

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии количеством и качеством выполненной работы.

2.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.

2.1.7. Обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.

2.1.8. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации на условиях заключенных между Сторонами.

2.1.9. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности (указывается должность), закрепленную в должностной инструкции (Приложение 1), которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе распоряжения Работодателя, инструкции, правила и т.д.

2.2.4. Соблюдать положение Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных  служащих Администрации Борковского сельского поселения, утвержденного Главой Борковского сельского поселения.

2.2.5. Не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления трудовой функции, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В иных случаях Муниципальному служащему принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.2.8. Соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных ценностей.

2.2.9. Предоставить Работодателю в течение трех рабочих дней документ, подтверждающий успешное завершение обучения (диплом, свидетельство, др.), если оно проводилось за счет средств Работодателя. Отработать два года после окончания обучения по программе профессиональной переподготовки, если обучение Муниципального служащего проводилось за счет средств Работодателя. В случае увольнения до истечения двухлетнего срока после окончания обучения Муниципальный служащий обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, пропорционально фактически не отработанному времени после обучения.

2.2.10. Исполнять иные обязанности, не предусмотренные настоящим трудовым договором, но вытекающие из существа и цели Администрации Борковского сельского поселения для достижения максимального эффекта.

2.2.11. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

2.2.12. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральными   законами  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской  Федерации»,  от 25.12.2008 №273 –ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

2.2.13. Сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.3. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Муниципального служащего, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и муниципальными правовыми актами Борковского сельского поселения.

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных размерами и условиями оплаты труда в органах местного самоуправления Борковского сельского поселения  и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.4. Контролировать выполнение Муниципальным служащим трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Муниципальным служащим трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами.

3.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Муниципальному служащему работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

3.2.4. Предоставить Муниципальному служащему оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Муниципальным служащим.

3.2.6. Обеспечивать Муниципальному служащему своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сложностью труда и качеством выполненной работы.

3.2.7. Знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

3.2.10. Вести на Муниципального служащего трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, законодательством о муниципальной службе и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -  часов в неделю.

4.2. Муниципальному служащему устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы -  часов;

- начало работы – , окончание работы – ;

- перерыв для отдыха и питания - 

4.2.1. Работодатель вправе привлекать Муниципального служащего к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

4.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

4.3.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 15 календарных дней, из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

4.3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Муниципального служащего по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.3.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Муниципальному служащему в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.3.4. При желании Муниципального служащего использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.

4.3.5. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Муниципальному служащему по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью  не более одного года.

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Муниципальному служащему отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда.

5.1. Заработная плата Муниципального служащего в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из денежного содержания, которое состоит из:

5.1.1.Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере_____ (__________________________) рубля:

5.1.2.Надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере______ (_____________________) рублей ___ копеек;

5.1.3. Квалификационной надбавки (за профессиональные знания и навыки) в размере_____ (__________________________) рублей;

5.1.4. Надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, установленную муниципальным  правовым  актом Борковского сельского поселения;

5.1.5. Ежемесячного   денежного поощрения в размере_______ (__________________)  рубля.

5.1.6. Премии  по результатам работы за месяц в соответствии  с распоряжением  Главы Борковского сельского поселения.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех окладов денежного содержания.

5.3. Другие выплаты, предусмотренные муниципальными  правовыми актами  Борковского сельского поселения.

5.4. Размер должностного оклада, размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также их индексация определяются в соответствии с размерами и условиями оплаты труда в органах местного самоуправления Борковского сельского поселения и муниципальными правовыми  актами  Борковского сельского поселения.

5.5. Компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные действующим   законодательством Российской Федерации.

5.6. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему не реже чем каждые полмесяца (16-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 1-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.7. Выплата заработной платы и иных выплат производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Муниципального служащего, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Муниципальным служащим в бухгалтерию Работодателя.

5.8. Работодатель с заработной платы Муниципального служащего перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6. Ответственность Сторон.

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Муниципальному служащему могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ.

6.3. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.
6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ в случаях:

- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;

- причинения Работнику морального вреда;

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

6.3.2. Муниципальный служащий несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

7. Изменение и прекращение трудового договора.

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе и иными федеральными законами.

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Муниципальному служащему согласно нормам Трудового кодекса РФ, законодательством о муниципальной службе и иных федеральных законов.

8. Заключительные положения.

8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Муниципального служащего и Работодателя.

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

8.4. Договор вступает в силу  с(указывается дата)  года.

8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится - у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, а другой - у Муниципального служащего.

9. Реквизиты сторон.

	Работодатель
	Муниципальный служащий

	173516  Новгородская область,

Новгородский район, д. Борки,

ул. Заверяжская, д. 1

тел. 747-287, факс (816 2) 747-287

ИНН 5310016835


	Ф.И.О.,

ИНН ______________

СНИЛС ________________________

Адрес регистрации

Паспортные данные

	Глава Борковского сельского поселения


	

	_______________ Ф.И.О.

м.п.           (подпись)
	________________ Ф.И.О.

                (подпись)
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